
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด น้ าหนกั เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 (ร้อยละ) ปี 2558 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม เง่ือนไข/แหล่งข้อมลู 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานของ
ชาติและสากล รวมท้ังมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

  

เป้าประสงค์ 1.1) หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผ่านการรับรองของสภาวิชาชีพ สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

  

1.1.1 ระดบัคุณภาพของผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  
ตามเกณฑ์การประเมินประกันคณุภาพภายใน 

3.00 3.75 
 

   3.75 4.25 นางสมจิตร ศรีแก่น
จันทร์ ,นางสาว
อมรรัตน์ แยม้โกสุมภ/์
ประธานหลักสตูร 

ผลประเมินประกันคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษา 2557 
รายหลักสูตร (สาขาวิชา) 

เป้าประสงค์ 1.2) คุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานและสังคมมีศักยภาพในการแข่งขันในสังคมโลก  
1.2.1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี

2.00 ร้อยละ 
80 

70 72.50 75 77.50 80 นางพรพิมล ขจรภพ / 
ผู้ช่วยฝ่ายกิจการนสิิต 

ผลการมีงานท า ปีการศึกษา 
2557 

1.2.2 (ระดับ) คุณภาพของผูส้ าเรจ็การศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ป.ตร-ีโท-เอก) (ประเมินจากผู้ใช้
บัณฑิต) 

2.00 ไม่น้อยกว่า 
4.50 

3.50 3.75 4.00 4.25 4.50 นางพรพิมล ขจรภพ / 
ผู้ช่วยฝ่ายกิจการนสิิต 

ผลประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ  
ปีการศึกษา 2557 

1.2.3 ร้อยละของนิสิต (ป.ตร-ีโท-เอก) ที่เข้ารับการทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  ตามมาตรฐาน 
CEFR หรือเทียบเท่า ก่อนส าเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
นิสิตทั้งหมดในช้ันปีท่ีหลักสูตรก าหนด (MSU English Exit–Exam) 

2.00 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

    80 นางสมจิตร ศรีแก่น
จันทร์ / รองฯวิชาการ 

ผลการเข้าทดสอบภาษาต่าง 
ประเทศ ของนิสิตแต่ละ
หลักสตูร (สาขาวิชา) ที่ก าหนด 
ในช่วงปีงบประมาณ 2558 
 



 

MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 2 

 

หน่วยงานที่มภีารกิจจัดการเรียนการสอน  
 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด น้ าหนกั เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 (ร้อยละ) ปี 2558 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม เง่ือนไข/แหล่งข้อมลู 

1.2.4 ร้อยละของนิสิต(ป.ตร-ีโท-เอก)ที่เข้าทดสอบความรูค้วามสามารถ
และทักษะการสื่อสารด้วยภาษาองักฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือ
เทียบเท่า มีคะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 40 ของนิสิตที่เข้าทดสอบทั้งหมด (MSU English Exit–Exam) 

2.00 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 
 

    40 นางสมจิตร ศรีแก่น
จันทร์,นางสาว
อมรรัตน์ แยม้โกสุมภ์ 
/ รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

ผลการทดสอบภาษาต่าง 
ประเทศของนิสติแต่ละ
หลักสตูร(สาขาวิชา)  
ที่ก าหนด  ในช่วงปีงบ 
ประมาณ 2558 

1.2.5 ร้อยละของนิสิต (ป.ตรี) ที่เข้ารับการทดสอบความรู้ความ 
สามารถและทักษะด้าน IT  ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ICT  หรือเทียบเท่า  
ก่อนส าเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของนิสิตทั้งหมดในช้ันปี 
ที่หลักสูตรก าหนด  (IT Exit-Exam)  

2.00 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

    80 
 

นางสมจิตร ศรีแกน่จันทร์ 
,นายสภุเวช บตุรศรีภูมิ / 
รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

ผลการเข้าทดสอบ IT ของ
นิสิตแตล่ะหลักสตูร(สาขาวิชา)  
ที่ก าหนด ในช่วงปีงบประมาณ 
2558 

1.2.6 ร้อยละของนิสิต(ป.ตรี) ที่เขา้รับการทดสอบความรู้ความสามารถ
และทักษะด้าน IT  ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ICT หรือเทียบเท่า ก่อนส าเร็จ
การศึกษา  มีคะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 ของนิสิตที่เข้าทดสอบทั้งหมด (IT Exit-Exam)  

2.00 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
 

   60 65 นางสมจิตร ศรีแกน่จันทร์ 
,นายสภุเวช บตุรศรีภูมิ / 
รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

ผลการทดสอบ IT ของนิสิต 
แต่ละหลักสูตร(สาขาวิชา) ที่
ก าหนด  ในช่วงปีงบประมาณ 
2558 

เป้าประสงค์ 1.3) เพ่ือให้นสิิตของมหาวิทยาลัยเปน็พลเมอืงดีของสังคมไทยและสังคมโลก เป็นผู้มีวัฒนธรรมทางสงัคม อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี  
อันดีงาม และสอดคลอ้งกบัอัตลกัษณ์ของนิสติมหาวิทยาลยั 

  

1.3.1 ระดับความส าเรจ็ของการจดัการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปท่ี
สะท้อนเอกลักษณ์ของ มมส (คณะรับผลร่วมกับ
มหาวิทยาลัย) 

5.00 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นางพรพิมล ขจรภพ , 
นางสมจิตร ศรีแก่น
จันทร์ / ผู้ช่วยกิจการ
นิสิต,รองคณบดี
วิชาการ 

ผลการด าเนินงานของส านัก
ศึกษาทั่วไป รอบ
ปีงบประมาณ 2558 

ระดับ  1  -มีการด าเนินงานแต่งตัง้คณะกรรมการยกร่างหมวด
วิชาทั่วไป 

   -มีแผนด าเนินงานปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

         



 

MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 3 

 

หน่วยงานที่มภีารกิจจัดการเรียนการสอน  
 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด น้ าหนกั เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 (ร้อยละ) ปี 2558 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม เง่ือนไข/แหล่งข้อมลู 

ระดับ  2  มีการจดัประชุม หรือปรึกษาหารืออย่างเป็นระบบ  
โดยมีการระดมความคิด และการมีส่วนร่วมจากผูเ้กี่ยวข้อง 

         

ระดับ  3  -มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 

            -มีการด าเนินงานตามขัน้ตอนการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

         

ระดับ  4  มีจ านวนรายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีมีการปรับปรุงให้มี
ค าอธิบายรายวิชาที่สะท้อนเอกลักษณ์ของนิสิต มมส 
การพัฒนาผู้น านสิิตกับการช่วยเหลือสังคม 

         

ระดับ  5  มีการเสนอหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับ
ปรับปรุง) ต่อสภามหาวิทยาลัย 

         

1.3.2 ระดับความส าเรจ็ของคณะที่ด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อใหศ้ิษย์
เก่ากลับมาช่วยเหลือและ/หรือใหค้วามร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ/
วิชาชีพ ตลอดจนสร้างช่ือเสียงให้กับสถาบัน   

2.00 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นางพรพิมล ขจรภพ / 
ผู้ช่วยฝ่ายกิจการนสิิต 

ผลการด าเนินงานของแตล่ะ
คณะ ในรอบปีงบประมาณ 
2558 
(การให้ข้อมูลศษิย์เก่า  ต้อง
ให้ข้อมูลทั้งศษิย์เก่าที่มงีาน
ท าแล้วและยังไมม่ีงานท า) 

ระดับ  1  มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าท่ีเป็นระบบ ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

        

ระดับ  2  มีการให้ข้อมลูและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพ 
แก่ศิษย์เก่า 

        

ระดับ  3  มีความร่วมมือจากศิษยเ์ก่าในกิจกรรมพัฒนาวิชาการ/
วิชาชีพร่วมกับคณะ 

        

ระดับ  4  มีศิษย์เก่าทีส่นับสนุนทรัพยากรและ/หรือทุนการศึกษา 
ที่ศิษย์เก่าจัดหา/ให้คณะ 

        

ระดับ  5  มีการยกย่องเชิดชูศิษย์เก่า  
 

       



 

MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 4 

 

หน่วยงานที่มภีารกิจจัดการเรียนการสอน  
 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด น้ าหนกั เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 (ร้อยละ) ปี 2558 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม เง่ือนไข/แหล่งข้อมลู 

1.3.3 จ านวนนิสิตและ/หรือศิษย์เก่าได้รบัการยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
และ/หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

3.00 1 ไม่มี = 
0 

- - - 1 นางพรพิมล ขจรภพ / 
ผู้ช่วยฝ่ายกิจการนสิิต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมหรือใช้ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม   
เป้าประสงค์ 2.1) มหาวิทยาลัยต้องมีหน่วยวิจัยและผลงานที่มีความโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์แตกต่างจากสถาบนัอื่น   
2.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานของหน่วยวิจัยเพื่อความ
เป็นเลิศของมหาวิทยาลัย  (ศูนย์การศึกษาและวิจัยบรรพชีวินวิทยา  
และศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม)  หรือหน่วยวิจัยเฉพาะทาง
ของคณะ 

5.00 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นางนิตยา นารีจันทร์ 
/ รองคณบดีฝ่ายวจิัยฯ 

ผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั  
(ศูนย์การศึกษาและวิจัยบรรพ
ชีวนิวิทยา และศูนย์ความเป็น
เลิศทางนวัตกรรมไหม)   
และผลการด าเนินงานของแต่
ละคณะ  
ในรอบปีงบประมาณ 2558 
-คณะต้องก าหนดว่าหน่วยวิจัย
เฉพาะทางนั้น คือ หน่วย
อะไร…?  อย่างน้อย 1 หน่วย 
-ระดับ 3 นับได้ทุกมติิ ทั้งที่
อาจารยไ์ป หรือนิสติไปท าวิจยั
ร่วม 

ระดับ  1  มีหน่วยวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ และ/หรือหน่วยวิจัย
เฉพาะทาง  และมีการประกาศหรอืเผยแพร่ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

        

 

ระดับ  2  มีการจดัสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุนการ
ด าเนนิงาน 

        

ระดับ  3  มีการด าเนินงานด้านการวิจัยกับมหาวิทยาลัยหรือ
องค์กรภาครัฐ/เอกชน  ท้ังในหรือต่างประเทศ  

        

ระดับ  4  มีการแลกเปลีย่นนักวิจยักับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ         
ระดับ  5  - มีผลงานตีพมิพ์เผยแพร่ระดบันานาชาติ (ตามเกณฑ์

ที่ กพอ ก าหนดในประกาศ)  หรือ 

   - มีผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร หรือ 

   - มีผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง 
ให้ด าเนินการ  หรือ 

   - มีผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่  และ
ได้รับการจดทะเบียน  หรือ 

        



 

MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 5 

 

หน่วยงานที่มภีารกิจจัดการเรียนการสอน  
 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด น้ าหนกั เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 (ร้อยละ) ปี 2558 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม เง่ือนไข/แหล่งข้อมลู 

   - มีต าราหรือหนังสือ ทีผ่่านการประเมนิต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว  หรอื 

   - มีอาจารย์หรือนักวิจัยหรือผลงานของหน่วยวิจัย
เฉพาะทางไดร้ับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

2.1.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
และ/หรือได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ หรืองานวิจัยท่ีไดร้ับ
ทุนสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย   

5.00 1 
ผลงาน 

ไม่มี = 
0 

- - - 1 นางนิตยา นารีจันทร์ 
/ รองคณบดีฝ่ายวจิัยฯ 

ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
และคณะ/หนว่ยงาน ในรอบ
ปีงบประมาณ 2558 

เป้าประสงค์ 2.2) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางด้านการวิจัยของอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  และการมีเครือข่าย
การวิจัยร่วมกับนักวิจัยภายนอกทั้งในหรือต่างประเทศ 

  

2.2.1 จ านวนความร่วมมือทางการวิจัยของคณะ/หน่วยงานกับนักวิจัย
ภายนอกสถาบันท้ังในและ/หรือตา่งประเทศ 

5.00 1 ไม่มี = 
0 

- - - 1 นางนิตยา นารีจันทร์ 
/ รองคณบดีฝ่ายวจิัยฯ 

-ผลการด าเนินงานของคณะ/
หน่วยงาน   
ในรอบปีงบประมาณ 2558 
-ความรว่มมือดังกลา่ว ตอ้งมีการ
ด าเนนิงาน กิจกรรมจริง  และใช้
ร่วมกนักับ 2.1.1 ในเกณฑร์ะดับ 3 
ได้) 

2.2.2 ร้อยละคณุภาพของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า 5.00       นางสมจิตร ศรีแก่น
จันทร์ /รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

ผลการด าเนินงานของคณะ 

        - กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   ร้อยละ 30     30   
2.2.3 ร้อยละคณุภาพของผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษา 
ในระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการตีพมิพ์เผยแพร่ 

5.00 ร้อยละ 40    40 50 นางสาวอมรรตัน์ แยม้
โกสุมภ์ / รองคณบดีฝา่ย
วิชาการ 

ผลการด าเนินงานของคณะ 
ในรอบปีงบประมาณ 2558 
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หน่วยงานที่มภีารกิจจัดการเรียนการสอน  
 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด น้ าหนกั เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 (ร้อยละ) ปี 2558 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม เง่ือนไข/แหล่งข้อมลู 

2.2.4 ร้อยละคณุภาพของผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษา 
ในระดับปรญิญาเอกท่ีไดร้ับการตพีิมพ์เผยแพร ่

         

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
เป้าประสงค์ 3.1) มหาวิทยาลัยต้องแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (University Social Responsibility) ด้วยการเป็นที่พึ่งทางวิชาการ
ของสังคมและชมุชน ด้วยการส่งเสริมให้อาจารย์และนิสิตน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติในชุมชน 

  

3.1.1 ร้อยละหลักสูตร(ป.ตรี)ทีม่ีการด าเนินการตามนโยบายหนึ่ง
หลักสตูรหนึ่งชุมชน  เพื่อเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการแก่สังคม  ด้วยการผลติ
บัณฑิตที่มีอตัลักษณ์ในการช่วยเหลือสังคมและชุมชน ผ่านกระบวนการ
บูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย และ/หรือการให้บริการวิชาการ
ร่วมกับชุมชน เพื่อเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ยั่งยืน 

5.00 ร้อยละ 
80 
 

70 72.50 75 77.50 80 นางสาวอมรรตัน์ แยม้
โกสุมภ ์ / ประธาน
หลักสตูร ภบ.และ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเภสัช
กรรมคลินิก 

ผลการด าเนินงานของคณะ 
ในรอบปีงบประมาณ 2558 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการน าทุนทางวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาท้องถิน่ไปใชป้ระโยชน์ อย่างย่ังยืนและผสมผสาน
วัฒนธรรมในระดับชาติและสากล 

  

เป้าประสงค์ 4.1) มหาวิทยาลัยต้องอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล 

  

4.1.1 จ านวนโครงการที่คณะมีการด าเนินการตามนโยบายหนึ่งคณะ 
หนึ่งศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  
ด้วยการบรูณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจยั เพื่อการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ พัฒนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่นให้มีความเขม้แข็งและยั่งยืน 
 

5.00 1  
โครงการ 

ไม่มี = 
0 

- - - 1 นายศุภกร เหล่าทอง
สาร / ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเภสัชศาสตร์สังคม  

ผลการด าเนินงานของคณะ 
ในรอบปีงบประมาณ 2558 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ตามหลักธรรมาภิบาล   
เป้าประสงค์ 5.1) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องตามเอกลักษณ ์ตอบสนองต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย โดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

  

ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากคณะเพิ่งเปดิสอน ป.เอก เป็นปีแรก ยังไม่มีคนจบการศึกษา 
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หน่วยงานที่มภีารกิจจัดการเรียนการสอน  
 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด น้ าหนกั เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 (ร้อยละ) ปี 2558 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม เง่ือนไข/แหล่งข้อมลู 

5.1.1 ระดับคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ของการประเมินผลตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปีของคณะ/หน่วยงาน 

3.00 4.25     4.25 นายครินทร์ วิจารณ์ / 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 

- ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
  ปี 58  ของคณะ/หน่วยงาน 

เป้าประสงค์ 5.2) บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องมีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และมศีักยภาพและขีดความสามารถในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและการแข่งขัน 

  

5.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก    3.00 ร้อยละ 
50 

   50 52 นางสาวพลอย ทัพย ์
สุริย์ / รองฯวิชาการ 

ผลการด าเนินงานของคณะ  
ในรอบปีงบประมาณ 2558 

5.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    2.00 ร้อยละ 
30 

    30 นางสาวพลอย ทัพย ์
สุริย์ / รองฯวิชาการ
เจ้าหน้าท่ี/คณะ 

ผลการด าเนินงานของคณะ  
ในรอบปีงบประมาณ 2558 

เป้าประสงค์ 5.3) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารการเงินการคลังที่มั่นคงยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ   
5.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน  ภาพรวม 2.00 ร้อยละ 

95 
88 90 92 94 96 นางสาวชณญัญา โนศรี / 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
ผลการด าเนินงานของคณะ/
หน่วยงาน 

5.3.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
(งบแผ่นดิน) 
 
 

2.00 ร้อยละ 
82 

75 78 81 84 87 นางสาวพสิมยั สอนสา /
รองคณบดฝี่ายบริหาร  

รอบปีงบประมาณ 2558 

เป้าประสงค์ 5.4) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยครบถ้วนถูกต้อง เชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ รองรับการบริหารจัดการของ
องค์กร และการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

5.4.1 ระดับความส าเรจ็ของการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ
ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ เพื่อการบรหิารจัดการ        (คณะใช้ผลร่วมกับ
มหาวิทยาลยั) 

2.00 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นายสภุเวช บุตรศรภีูมิ / 
หัวหน้า IT 

-ผลการด าเนินงานของส านัก
คอมพิวเตอร ์ ปีงบประมาณ 
2558 

ระดับ  1  - มีคณะกรรมการหรือคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนการด าเนนิงาน
ฯ 

        -ให้เพิ่มการประเมินการมสี่วน
ร่วมของเจ้าหน้าท่ีคอมฯ/IT 
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หน่วยงานที่มภีารกิจจัดการเรียนการสอน  
 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด น้ าหนกั เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 (ร้อยละ) ปี 2558 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม เง่ือนไข/แหล่งข้อมลู 

   - มีการจดัประชุมเชิงปฏบิัติการ หรือปรึกษาหารืออย่างเป็น
ระบบ โดยมีการระดมความคดิและการมสี่วนร่วมจาก
ผู้เกีย่วข้อง 

ของคณะ 

ระดับ  2   มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมในการส่งเสริมหรือช่วยเหลือคณะ/หน่วยงาน 

         

ระดับ  3   มีการด าเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือ
แผนงานหรือโครงการ/กจิกรรมทีก่ าหนด 

         

ระดับ  4   จ านวนฐานข้อมูลของมหาวิทยาลยัที่ไดร้ับการพัฒนา
หรือปรับปรุงให้สามารถใช้งานร่วมกันได้ทั้งระดับ
คณะ/หน่วยงาน  และมหาวิทยาลยั  และข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมลูถูกต้องเป็นปัจจุบนั จ านวน 3 
ฐานข้อมูล ได้แก่ ฐานข้อมูลบุคลากร, ฐานข้อมูล
งานวิจัย และฐานข้อมลูการบริการวิชาการ 

         

ระดับ  5   จ านวนฐานข้อมูลของมหาวิทยาลยัที่ไดร้ับการพัฒนา
หรือปรับปรุงให้สามารถใช้งานร่วมกันได้ทั้งระดับ
คณะ/หน่วยงาน และมหาวิทยาลยั และข้อมลูใน
ระบบฐานข้อมลูถูกต้องเป็นปัจจุบนั จ านวน 5 
ฐานข้อมูล  ได้แก่  ฐานข้อมูลบุคลากร,  ฐานข้อมูล
งานวิจัย,  ฐานข้อมูลการบริการวชิาการ,  ฐานข้อมูล
นิสิต  และฐานข้อมูลหลักสตูร 

         

5.4.2 ระดับความส าเรจ็ของการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

3.00 5 1 2 3 4 5 นายสภุเวช บุตรศรภีูมิ / 
หัวหน้า IT 

ผลการด าเนินงานของคณะ/
หน่วยงาน  ในรอบ
ปีงบประมาณ 2558 ระดับ  1   - เว็บไซต์คณะ/หน่วยงานมีอย่างน้อย 2 ภาษา  และมี         
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หน่วยงานที่มภีารกิจจัดการเรียนการสอน  
 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด น้ าหนกั เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 (ร้อยละ) ปี 2558 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม เง่ือนไข/แหล่งข้อมลู 

ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ในการปรบัปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

ระดับ  2   เว็บไซตค์ณะ/หน่วยงาน อยู่ภายใต้ domain ของ
มหาวิทยาลยั 

         

ระดับ  3    เว็บไซต์ของคณะ/หนว่ยงาน  มีการพัฒนาตาม
มาตรฐานทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 

         

ระดับ  4   เว็บไซต์ของคณะ/หน่วยงาน มีการพัฒนาตาม
มาตรฐานหลักเกณฑ์การจัดอันดับเว็บไซตส์ู่สากล 

         

ระดับ  5   เว็บไซตค์ณะ/หน่วยงาน มีการเผยแพร่ข้อมลูด้าน
งานวิจัย, ผลงานทางวิชาการผา่นทางเว็บไซต ์

         

เป้าประสงค์ 5.5) มหาวิทยาลัยมีคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในและภายนอก และน าไปสูก่ารจัด
อันดับสถาบันในระดับนานาชาติ 

  

5.5.1 ระดับคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ของการประเมินประกันคณุภาพ
ภายใน ไมต่่ ากว่า  3.75     
 

3.00 ไม่ต่ า
กว่า  
3.75 

   3.75 4.25 นายครินทร์ วิจารณ์ / 
รองฯวิจัยและประกัน
คุณภาพ 

ผลประเมินประกันคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษา 2557 
ของคณะ/หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล   
เป้าประสงค์ 6.1) เป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดอันดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล   
6.1.1 จ านวนนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันตา่งประเทศ 
ที่มีความสมัพันธ์กับคณาจารย/์คณะ/หน่วยงาน/มมส        

4.00 20 คน     20 นางสาวพลอย ทัพย์สรุิย์ / 
รองคณบดฝี่ายกิจการ
พิเศษและวเิทศสมัพันธ ์

ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
และคณะ/หนว่ยงาน ใน
ปีงบประมาณ 2558 
เงื่อนไข :  
-การเก็บข้อมูลใหร้ะบุความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางของ
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หน่วยงานที่มภีารกิจจัดการเรียนการสอน  
 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด น้ าหนกั เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 (ร้อยละ) ปี 2558 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม เง่ือนไข/แหล่งข้อมลู 

นักวิชาการนั้นๆ) 
-ควรเน้นนักวิชาการ
มหาวทิยาลยัที่อยู่ใน 
TOP 500 QS เป็นหลักก่อน) 

6.1.2 สัดส่วนผู้แทนนายจ้าง  บรษิัท  ที่เป็นผู้จ้างงานบัณฑิตที่เป็น
ของคนไทย ต่อต่างชาติ  

0.50 20 บริษัท/
องค์กร 

    20 นางพรพิมล ขจรภพ/
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนิสติ 

ผลการด าเนินงานของคณะ/
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
2558    เงื่อนไข :  
-ต้องเป็นบริษัทท่ีตั้งอยู่
ต่างประเทศเท่านั้นไม่นบั
บริษัทท่ีมีสาขาอยู่ในไทย จบกี่
ปีก็ได้ที่ยังท างานกับบริษัท
ต่างประเทศ 

6.1.3 ผลการจัดอันดับคณุภาพตามกลุ่มสาขาวิชา (Faculty Area 
Performance) มหาวิทยาลัยในประเทศไทย  โดย QS ASIAN 
Ranking     

1.00 อันดับที่ 
12 

16 15 14 13 12 นางสาวพลอย ทัพย์สรุิย์ / 
รองคณบดฝี่ายกิจการ
พิเศษและวเิทศสมัพันธ ์

ผลการด าเนินงานจากผล
ประเมินของ QS Asian 
Ranking  2015 (คณะเลือก
กลุ่มเอง) 

6.1.3.3  คณะกลุ่ม Life Sciences & Medicine  อันดับที่ 8 12 11 10 9 8   
6.1.4 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย/ผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างประเทศท่ีมีชื่อเสยีง 
ในระดับนานาชาตเิพื่อมาร่วมสอนและ/หรือวิจัย (Inbound Visiting 
Professor) และ/หรือมีการแลกเปลี่ยนอาจารย์/นักวิจยั มมส กับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ (Outbound Visiting Professor)     
 

5.00 1 คน  ไม่มี = 
0 

- - - 1 นางสาวพลอย ทัพย์สรุิย์ / 
รองคณบดฝี่ายกิจการ
พิเศษและวเิทศสมัพันธ ์

ผลการด าเนินงานของคณะ/
หน่วยงาน  ในปีงบประมาณ 
2558   เงื่อนไข :  
- ต้องมาอย่างน้อย 1 เดือน  
และต้องมีกิจกรรมที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
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หน่วยงานที่มภีารกิจจัดการเรียนการสอน  
 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด น้ าหนกั เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 (ร้อยละ) ปี 2558 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม เง่ือนไข/แหล่งข้อมลู 

 
6.1.5 จ านวนนิสิตชาวต่างชาติมาศึกษาในหลักสตูร (Inbound)     
 

0.50 1 คน  ไม่มี = 0 - - - 1 นางสาวพลอย ทัพย์สรุิย์ / 
รองคณบดฝี่ายกิจการ
พิเศษและวเิทศสมัพันธ ์

ผลการด าเนินงานของคณะ / 
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
2558  เงื่อนไข :  
ให้นับได้ทั้งที่มาศึกษาที่
มหาวิทยาลยั โดยอยา่งน้อยต้อง
มาไม่น้อยกว่า 3 เดือน  

6.1.6 จ านวนนิสิตที่มีการแลกเปลีย่นระหว่างนิสติต่างชาติกับ
มหาวิทยาลยั (Inbound Exchange Student)  และ/หรือแลกเปลีย่น
นิสิต มมส  กับมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ  (Outbound Exchange 
Student)    

4.00 อย่างน้อย 
2 คน 

- - - 1 2 นางสาววรีาภรณ์ เชยรัมย/์ 
ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิชาชีพ
และ รองคณบดฝี่ายกจิการ
พิเศษและวเิทศสมัพันธ ์

ผลการด าเนินงานของคณะ/
หน่วยงาน  ในปีงบประมาณ 
2558 
เงื่อนไข :   
การรับระยะเวลาการ
แลกเปลีย่นนิสติในการมาหรือ
ไป  ให้นับได้ทุกกรณ ี 
(นับตั้งแต่ 1 วันเป็นต้นไป)  แต่
ต้องเป็นการแลกเปลีย่นระหวา่ง
มหาวิทยาลยักับมหาวิทยาลัย
เท่านั้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม   
เป้าประสงค์ 7.1) มหาวิทยาลัยต้องมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม   
7.1.1) ระดับความส าเร็จของมหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว 1 ใน 10 ของประเทศ    
(คณะใช้ผลร่วมกับมหาวิทยาลัย) 

5.00 5 1 2 3 4 5 กองอาคารสถานท่ี/
คณะ 

ผลการด าเนินงานจากกอง
อาคารสถานท่ี  และผลประเมิน
ของ  Green University 
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หน่วยงานที่มภีารกิจจัดการเรียนการสอน  
 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด น้ าหนกั เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ/ หมายเหตุ 
 (ร้อยละ) ปี 2558 1 2 3 4 5 ผู้ก ากับติดตาม เง่ือนไข/แหล่งข้อมลู 

ระดับ  1  - มีคณะกรรมการหรือคณะท างานเพื่อขบัเคลือ่นการ
ด าเนนิงานฯ 

   - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารือ 

                      อย่างเป็นระบบ  โดยมีการระดมความคิดและการมี 
                      ส่วนร่วมจากผู้เกีย่วข้อง 

ระดับ  2 - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 

  - มีนโยบายและแผนแม่บทการพฒันามหาวิทยาลยัส ี

                    เขียว/สิ่งแวดล้อม 
      ระดับ  3   มีการด าเนินงานตามนโยบายหรือแผนงานฯ หรือ 

                    โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด 
       ระดับ  4  มหาวิทยาลัยไดร้บัการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 

                        มากกว่าอันดับที่ 10 ของประเทศ 
       ระดับ  5  มหาวิทยาลัยไดร้บัการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยส ี

                    เขียว 1 ใน 10 ของประเทศ 
 

Ranking 2015 

รวม 100         
 
 
 
 

 


